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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE STYROPEK EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

Al Consejo de Administracion de STYROPEK EXTERIOR, S.L.U.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto (en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de STYROPEK EXTERIOR,
S.L.U.(sociedad dominante) y sociedades dependientes (entidades incluidas en el
grupo de consolidacién de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo,
que forma parte del Informe de Gestién Consolidado 2024 de dicho Grupo.

El Grupo STYROPEK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes forma parte
del grupo Alpek S.A.B. de C.V. ("Grupo Alpek”), domiciliado en México. Grupo Alpek
elabora y publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un indice
con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) y donde divulga informacién
no financiera con un contenido similar al exigido por las Directivas 2014/95/UE y
2013/34/UE, si bien no estan sujetos a dicha normativa. Dadas estas circunstancias,
y tal y como se indica en el apartado uno, tercer parrafo del ECINFC, el Grupo
STYROPEK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes se ha acogido a la
dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y 262.5 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su informacién
no financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibilidad del Grupo Alpek.

Sin embargo, dado que la norma espafiola anteriormente mencionada, respecto a
ciertos requerimientos de desglose de informacién no financiera, excede a la
informacién no financiera publicada por Grupo Alpek, y con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacién no financiera en
vigor, el Grupo ha formulado el EINFC complementario adjunto, en el que se incluye
la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio.

El Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado de STYROPEK
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de contenidos
que recoge los requisitos en materia de informacién no financiera y diversidad
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exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al documento
publico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Alpek o Estado
Complementario de Informacién No Financiera Consolidado del Grupo. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a partir del
citado andlisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizado procedimientos de
verificacién alguno sobre la informacidn integrada en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Alpek, salvo comprobar que existe.

Responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante

La formulacién del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestién 2024 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién
de STYROPEK EXTERIOR, S.L.U., en la forma y con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente, y siguiendo los criterios que cumplen con las directrices
de la Comision Europea y los estdndares de Global Reporting Initiative (estdndares
GRI) seleccionados. La informacion que incluye el ECINFC se refiere al ejercicio 2024

y refleja datos comparativos del ejercicio 2023 segln requerimientos de la legislacién
vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento
del sistema de gestién y control interno necesarios para permitir que el ECINFC esté
libre de incorreccién material, debida a fraude, omisién de informacién relevante, o
error. En este sentido, el Grupo llevd a cabo la elaboracién y puesta en
funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo objetivo es la recopilacion
y sistematizacién de la informacién reflejada en el Estado Complementario de
Informacién No Financiera Consolidado, sobre la que se realiza un seguimiento
continuo para asegurar la fiabilidad de la informacién reportada.

El Consejo de Administracion de STYROPEK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacién del ECINFC.

Nuestra independencia y control de calidad
Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos

de ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
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(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de Calidad 1 (NIGC 1), que
requiere que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de calidad
que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos
de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informacién no financiera y, especificamente, de desempefio econémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacién independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién
Financiera Histdérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del
Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extensidon que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se
obtiene es sustancialmente menor. El presente informe, en ningln caso, puede
entenderse como un informe de auditoria.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccidn, asi como
a las diversas unidades de STYROPEK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes que han participado en la elaboracién del ECINFC, en la revisién de
los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el ECINFC y en la
aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo
que se describen a continuacién:
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e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

e Obtencién de la documentacién del analisis realizado por la Direccién del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la informacion complementaria de
aplicacién considerando la informacién concreta publicada por el Grupo Alpek.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
ECINFC del ejercicio 2024 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el
Grupo Alpek, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercicio 2024.

e Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados referente a los aspectos materiales presentados en el ECINFC
del ejercicio 2024.

e Comprobacién, mediante pruebas (en base a la seleccién de muestras), célculos
globales de razonabilidad y analisis de fluctuaciones, de la informacién relativa a
los contenidos incluidos en el ECINFC del ejercicio 2024 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacién del ECINFC (Consejo de Administracién de la
Sociedad dominante del Grupo).

Fundamento de la conclusidon con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacién del ECINFC de STYROPEK EXTERIOR,
S.L.U. y sociedades dependientes, que incluye la sociedad dominante y las
sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2024, cabe sefialar que la dispersién de las unidades de
negocio y la diversidad cultural de los distintos paises que integran el Grupo, han
derivado en determinadas limitaciones en el proceso de verificacion realizado sobre
la informacién correspondiente a las remuneraciones medias anuales de los
empleados desglosadas por categoria profesional, sexo y edad, incluidas en los
apartados 3.2.5 y 3.2.6 del ECINFC.
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Conclusiéon con salvedades

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los posibles efectos de las cuestiones
descritas en el parrafo “Fundamento de la conclusién con salvedades”, no se han
puesto de manifiesto otros aspectos relevantes que nos hagan creer que el ECINFC
de STYROPEK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes, correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI
seleccionados asi como aquéllos otros criterios descritos, de acuerdo a lo mencionado
para cada materia, en la tabla de contenidos del citado Estado.

El contenido del citado Estado Complementario ha sido determinado por el Grupo, de
acuerdo con el analisis realizado por comparacién entre la informacién no financiera
exigida por el Articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Alpek. La Direccién del Grupo ha determinado que la
informacién que no recoge el ECINFC serd la incluida en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Alpek al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil
vigente.

Uso y distribucion

Este Informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros
propésitos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE GENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

Idea Asesores, S.

VERIFICADOR

IDEA ASESORES, S.L.P.

Sr. D. Juary Maggias Dominguez 2025  Num. 11/26/01594

30,00 EUR

Malaga, @ 23 de junio de 2025 e



STYROPEK EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de Diciembre de 2024



STYROPEK EXTERIOR, S.L.U.
(subsidiaria de Alpek S.A.B. de CV)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

1.

INFORMACION GENERAL

Los Administradores de la sociedad Styropek Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes (“Grupo
Styropek Exterior” o “el Grupo”) formulan el presente Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado en aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, considerando la
consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha emitido “sobre
determinadas cuestiones relacionadas con el &mbito de aplicacién de la obligacién de publicar el
estado de informacién no financiera”.

El Grupo Styropek Exterior forma parte del grupo mexicano Alpek, S.A.B. de C.V. (“Grupo Alpek”),
quien a su vez forma parte del grupo, también mexicano, Alfa, S.A.B. de C.V. (“Grupo Alfa™). Tanto
Grupo Alpek como Grupo Alfa son sociedades an6nimas bursatiles, cuyas acciones cotizan en la
Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V. (BMV) y en el caso de Grupo Alfa, adicionalmente en
Latibex, en la Bolsa de Madrid.

El Grupo Alpek formula un informe anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estdndares de Global Reporting Initiative (GRI) incorporado en el
documento “Sustainability Report 2024”, donde divulga informacién no financiera con un
contenido equivalente al exigido por las Directivas 2014/95/UE y 2013/34/UE, aunque no estén
sujetas a dicha normativa. Como consecuencia de lo mencionado anteriormente, el Grupo Styropek
Exterior se ha acogido a la dispensa recogida en el articulo 49.6 del Coédigo de Comercio / articulo
262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su informacién
no financiera en el informe anual de Grupo Alpek. No obstante, considerando que la norma
espafiola anteriormente mencionada, respecto a ciertos requerimientos de desglose de informacién
no financiera, excede a la informacién no financiera desglosada por Grupo Alpek para 2024, con el
objeto de cubrir la totalidad de la informacion requerida, se formula el presente Estado
Complementario de Informacién No Financiera Consolidado.

Los Administradores del Grupo presentan a efectos comparativos la informacién reportada en
2023.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte
integrante del Informe de Gestién Consolidado del Grupo, ser4 sometido a aprobacién por parte
del Socio Unico.



BASES DE PRESENTACION

La informacién contenida en el apartado 3 Informacién Complementaria Desglosada se ha
preparado basindose fundamentalmente en los estindares GRI y en la Comunicacién de la
Comisién Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacién de informes no
financieros.

INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informacién desglosada a continuacién es aquella que sirve de complemento a la ya reportada
por Grupo Alpek para dar cumplimiento a lo exigido por la Ley 11/2018 en materia de informacién
no financiera y diversidad y su alcance corresponde al Grupo Styropek Exterior, salvo indicacién
expresa.

3.1 Politicas y gestioén de riesgos en materia de sostenibilidad

Alpek mantiene diferentes canales de comunicacién con sus grupos de interés que le permiten
identificar y gestionar los riesgos que en materia de sostenibilidad surgen por el desarrollo de sus
operaciones. En este sentido, como se indica en el Informe Anual Alpek de 2024, el Grupo Alpek se
adhiere al C6digo de Principios y Mejores Précticas Corporativas (CMPC), cuyo contenido se puede
consultar en la pagina de Internet de la BMV. En aplicacién de dicho c6digo, la gestion de riesgos
operativos, financieros y de sustentabilidad, que considera los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza, son supervisados por el Consejo de Administracién del Grupo Alpek, siendo la gestién
de riesgos integral. El proceso de control de riesgos se realiza con el apoyo de sistemas creados
especificamente, y cuyos resultados se monitorizan de manera periédica.

3.1.1  Politicas en materia ambiental y seguridad

El Grupo se rige por la politica Global de Seguridad, salud y medio ambiente de Alpek Polyester,
esta politica menciona que Alpek tiene como objetivo ser el lider del sector en la bisqueda de

soluciones rentables y amigables con el medio ambiente para proveer “productos sostenibles”. Los
residuos generados internamente se desecharin, mientras que se promoverd la conciencia
ambiental con los clientes, los empleados y las comunidades donde participa Alpek Polyester.

Igualmente, esta politica establece que los valores fundamentales de Alpek Polyester son las
operaciones seguras y responsables con el cuidado del medio ambiente. El objetivo es tener “cero”
lesiones, accidentes e incidentes ambientales. Por otra parte, Alpek Polyester busca construir,
mantener y operar sus plantas de tal modo que los empleados, los contratistas, los visitantes, los
clientes, las comunidades y el medio ambiente estén seguros y protegidos.

En Brasil, el Grupo tiene la politica integrada del sistema de gestién, la cual tiene como objetivos:
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables al sistema de
gestién integrado, satisfaccién del cliente, promover acciones para garantizar la salud y la
proteccion de las personas y el medio ambiente, promover la mejora continua de los procesos y la
efectividad del sistema.



3.1.2  Politicas en materia laboral

Organizacién del tiempo de trabajo

En Alpek se han implementado distintas politicas relacionadas con la organizacién del tiempo, de
acuerdo con cada localidad donde el Grupo opera.

En Argentina, Chile y Brasil, el Grupo cuenta con una politica relacionada con el trabajo
flexible, la cual aplica a puestos elegibles de acuerdo con sus funciones. La base de este esquema de
trabajo es el trabajo presencial y considera dias flexibles para trabajar desde casa. Los trabajadores
deben contar con un centro de trabajo presencial preasignado y deben estar disponibles para acudir
de forma inmediata cuando sea requerido dentro del horario laboral.

En Brasil, el Grupo ha instaurado el banco de compensacién de horas, segtn el cual las horas no
compensadas seran remuneradas segin lo previsto en el convenio colectivo de trabajo, asi como las
horas no trabajadas serdn deducidas del sueldo del mes siguiente. Adicionalmente, las horas extras
deben ser previamente autorizadas por el gerente.

Medidas adoptadas para promover el empleo

En Chile, se recurre a la bisqueda de candidatos internos, procurando el desarrollo y 1a movilidad
entre las empresas del Grupo. Asimismo, se realizan bisquedas externas de candidatos a través de
diversas fuentes, tales como la bolsa de trabajo de Alpek y sus empresas, la vinculacién con
universidades, y la publicacién de vacantes en medios digitales. Adicionalmente, se acude a ferias
de empleo en biisqueda de talento, se publican ofertas de trabajo en los alrededores de las plantas,
asi como se realizan desplegados en periddicos de la regién correspondiente. En algunos casos en
concreto, se acude a Consultoras para la basqueda de los candidatos.

En Argentina, la biisqueda de candidatos se realiza tanto de manera interna como externa, a
través de publicaciones en bolsas de trabajo online (LinkedIn, CompuTrabajo, etc.), publicaciones
internas en la compafiia a través de carteleria en planta y en oficinas, y via correos de difusién.
Asimismo, se recurre a la bolsa de empleo de la Comunidad de General Lagos, siendo esta la
localidad de la planta en este pais.

En Brasil, la btsqueda de los candidatos se realiza a través de varias fuentes. Entre ellas se
encuentran las bases de datos recibidas a través del sitio web de Styropek Brasil y 1a publicacién de
vacantes en medios digitales. Para los casos méas especializados, se delega la blisqueda a
consultores.

3.1.3 Buzbn de Transparencia

El Grupo Alfa opera un Buzén de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y externa
que permite atender y dar seguimiento a denuncias relacionadas con el incumplimiento de politicas
y valores de Grupo. El Buzén de transparencia atiende y da seguimiento a denuncias referentes a
faltas al Cédigo de conducta, que atenten contra la integridad de los colaboradores y la compafiia,
también tiene como objetivo reportar cualquier situacién que se considere que no cumpla con los
niveles adecuados de transparencia, confianza y/o seguridad, atendiendo las necesidades de los
clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores. El Buzdn opera 24 horas, 365 dias del afio,
mediante correo electrénico o via telefonica, en los idiomas de todos los paises donde el Grupo y
sus unidades de negocio operan.



3.2 Cuestiones sociales y relativas al personal

3.2.1  Nuamero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién

profesional
2024 2023
Pais Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Chile 201 51 252 225 51 276
Brasil 46 9 55 39 19 58
Argentina 37 23 60 51 10 61
Total 284 83 367 315 8o 395
2024 2023*

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) - 7 4 - 7 5
E;;lg))leados (Administrativos y de 23 75 18 oh 8o o]
Operarios 68 126 46 82 127 50
Total 91 208 68 103 216 76

3.2.2 Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

2024 2023
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Contrato de Planta (¥) 260 78 338 288 75 363
Contrato Temporal 24 5 29 27 5 32
284 83 367 315 8o 395

(*) Lareferencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el Grupo no Hene empleados con contrato a tiempo parcial.

3.2.3 Promedio anual de empleados por tipo de contrato, por sexo, edad y clasificacion

profesional
2024
Contrato de Planta Contrato Temporal

<30 230-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y _ _ 3 =
Gerentes) 7 5
Hombres - 6 5 - - -
Mujeres - 1 - - - -
Empleados _
(Administrativos y de piso) b Zi 20 - N
Hombres 11 40 12 - 1
Mujeres 11 36 8 - 1
Operarios

53 117 47 20 8 2
Hombres 48 103 45 17 7 1
Mujeres 5 14 2 3 1 1
Total 75 200 72 20 10 2

1 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacion presentada en el Estado de Informacion No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre 2023, en relacién a los datos de Chile.



2023
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y _ . _ ~
Gerentes) 7 4
Hombres - 6 4 a = =
Mujeres = 1 - » - -
Emple:ados (Administrativos 20 68 . . 3 =
y de piso)
Hombres 9 36 12 1 1 -
Mujeres 11 32 8 - 2 -
Operarios 59 130 48 50 9 .
Hombres 54 12 45 18 7 1
Mujeres 5 18 3 2 2 1
Total 79 205 72 21 12 2
3.2.4 Ntmero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional
2024 2023
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y . - .
Gerentes) - - -
Hombres - - - - - -
Mujeres _ . ~ = - =
Empleados (Administrativos
y de piso) 1 9 1 2 9 o
Hombres - 7 1 1 4 -
Mujeres i, 2 = 1 5 1
Operarios 11 12 7 4 14 1
Hombres 11 12 7 4 13 1
Mujeres - - - - 1 -
Total 12 21 8 6 23 2
3.2.5 Remuneraciones medias anual desglosadas por categorias vs brecha salarial
Euros 2024 2023
. Brecha § Brecha
Hombres Mujeres Salarial Hombres Mujeres Salarial
Ejecutivos (*)
Directivos y Gerentes 158.941,46 120.887,78 (38.053,68) 169.262,32 104.229,75 (65.032,57)
Empleados
({kdr;linistrativos y de 34.067,92 31.362,74 (2.706,18) 39.537,18 35.571,81 (3.965,37)
piso
Operarios 18.585,87 13.115,04 (5.470,83) 17.772,25 12,179,08 (5.593,17)

(*) La remuneracién incluye retribucién variable, dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de previsién de ahorro

alargo plazo.




3.2.6 Remuneraciones medias anual desglosadas por edad vs brecha salarial

Euros 2024 2023

Hombres Mujeres ::1?131:‘:1 Hombres Mujeres g:;zct'}il;
<30 14.838,31 17.412,50 2.574,18 16.318,08 20.440,48 4.122,40
30-50 28.835,19 29.588,67 753,48 27.392,74 29.332,47 1.939,73
>50 37.851,04 30.930,84 -6.920,20 39.001,72 34.905,39 (4.096,33)

La remuneracién media de los empleados de Grupo Styropek Exterior en los ejercicios 2024
ha sido de 31,2 miles de euros (26,76 miles de euros en 2023).

3.2.7 Empleados con discapacidad

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, el Grupo no cuenta con empleados con discapacidad.

3.2.8 Numero de horas de absentismo

En 2024 se han contabilizado 53.147* horas de absentismo (40.221 horas en 20232).

3.2.9 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

2024 2023
Hombres - -
Mujeres = -
Total - -

3.2.10 Cantidad de horas de formaci6n por categorias profesionales

— — 2024 2023
e e
g;nlﬁlseoa)dos (Administrativos y 4135 2.645
Operarios 8.806 14.926
Total 13.515 17.804

1 Al 31 de diciembre de 2024, ha existido un incremento de horas en Argentina como consecuencia de suspension de actividades de la planta entre
abril y junio de 2024.

2 Egta informacién ha sido modificada con respecto a la informacion presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre 2023, en relacién a los datos de Chile (Aislapol).



3.2.11  Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

2024 2023

Empleados % i‘;?:;?c?or Empleados % gﬁ:;?(?or
Argentina 55 100 61 100
Brasil 60 100 58 100
Chile 252 50 276 37
Total 367 395

3.3 Informacién Fiscal

3.3.1  Beneficios obtenidos por pais e impuesto sobre beneficios pagados
En miles de euros 2024 2023
. . Beneficio / .
Beneficio/ Beneficio / B Beneficio /
(Pérdida) antes lﬁla;fl‘;‘tz (Pérdida) Sy ﬁ;"e;‘; (Pérdida)
- Ll corriente después de impuesto corriente d'esp ués de
corriente impuesto corriente impuesto
Espafia 15.248 (113) 15.135 (342) 44 (298)
Argentina 10.505 (2.910) 7.595 2.189 95 2.284
Chile 2.493 (654) 1.839 3.031 (1.059) 1.972
Brasil 10.292 (3.259) 7.033 3.916 (1.326) 2.501
Total 38.538 (6.936) 31.602 8.794 (2.246) 6.549

4. OTROS ASPECTOS

Desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la formulacién del Estado Complementario de
Informacion No Financiera Consolidado, no se han producido acontecimientos significativos que
no hayan sido recogidos en el presente Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado.

Con fecha 27 de marzo de 2025, la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) de México
autorizo la escisiéon de Alpek, S.A.B. de C.V. de Alfa, S.A.B. de C.V., transfiriendo a Controladora
Alpek, S.A.B. de C.V. la totalidad de su participaci6n accionarial en Alpek, S.A.B. de C.V. A su vez,
Controladora Alpek, S.A.B. de C.V. comenz6 a cotizar en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) con
fecha 77 de abril de 2025,

Como consecuencia, a la fecha de formulacién del Estado Complementario de Informacién no
Financiera Consolidado, la Sociedad Dominante est4 controlada por Grupo Styropek, S.A. de C.V.,
que posee el 100% de sus participaciones, siendo la dominante tltima Controladora Alpek, S.A.B.
de C.V., sociedad constituida en México que cotiza en bolsa en dicho pais (Bolsa Mexicana de
Valores).

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado es ptiblico en el
siguiente enlace: https://www.styropek-exterior.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad del
Grupo Alpek se encuentra publicado en su pagina web.
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Diligencia de formulacién

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracién de Styropek Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal) (la Sociedad
Dominante), certifico que el Estado Complementario de Informacién no
Financiera Consolidado adjunto correspondiente al ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2024 ha sido formulado con el voto favorable de todos los
miembros del Consejo de Administracion de Styropek Exterior, S.L. (Sociedad
Unipersonal), en la celebracién de la reunién del 31 de marzo de 2025 del
Consejo de Administracién, con vistas a su verificacion por un tercero
independiente y posterior aprobacién por el Socio Unico.

Dicha reunién tuvo naturaleza telemdtica, de acuerdo con los Estatutos
Sociales, motivo por el cual el Estado Complementario de Informacién no
Financiera Consolidado adjunto no cuenta con las firmas de los siguientes

consejeros:

e Don José Carlos Pons de la Garza (Presidente)
e Don Carlos Edmundo Arglielles Gonzalez (Consejero)

El citado documento esta extendido en 17 folios, paginas delalala 17.

Esta Diligencia de formulacién se extiende con fecha del 31 de marzo de 2025

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracion
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